
LIGUE DE BOURGOGNE
Judo - Jujitsu - Kendo 

et disciplines associées

� 15000 licenciés 

� 1000 ceintures noires

� 2000 bénévoles

� 150 clubs affiliés à la FFJDA

� 150 enseignants diplômés d’État

� 30 sportifs de haut niveau – Pôle Espoirs

� 200 athlètes « Elite » 
membres de Bourgogne Judo

� Plus de 100 compétitions régionales 
et départementales

� 2 Tournois internationaux : Dijon, Sens

� 1 Tournoi National : Tournoi Joigny

� 4 tournois de niveau national, Châlon sur Saône, 
Montceau les Mines, Sens

� 1 Pôle Espoirs, une section sportive scolaire, 
une classe départementale

� 30 000 m2 de tatamis.

�

Le code moral du Judo

� Politesse
Le respect d’autrui

� Courage
Faire ce qui est juste

� Amitiés
Le plus pur des sentiments humains

� Contrôle de soi
Savoir se taire lorsque monte la colère

� Sincérité
S’exprimer sans déguiser sa pensée

� Modestie
Parler de soi même sans orgueil

� Honneur
Etre fidèle à la parole donnée

� Respect
Sans respect, aucune confiance ne peut naître

LIGUE DE BOURGOGNE
Judo - Jujitsu - Kendo et disciplines associées

Dojo Régional - CREPS de Mirande
15, rue Pierre de Coubertin - 21000 DIJON

Tél. 03 80 66 74 77 - E-mail : bourgognejudo@wanadoo.fr
Site internet : www.bourgogne-judo.com

�

�

« C'est en étudiant les techniques
du ju jitsu que les samouraïs 

utilisaient dans leur lutte pour la 
survie, que Jigoro Kano développait

en 1882 cet art un peu mystérieux : le
judo (voie de la souplesse). Selon sa

propre conception, le judo est une
méthode d'éducation physique qui, en

s'appuyant sur le combat, contribue à 
l'épanouissement et l'amélioration de

l'homme et de la société ».

La ligue de Bourgogne judo constituée de
4 départements : Côte d'or, Saône et Loire,

Nièvre et Yonne permet à ses 150 clubs  dont le
rôle, la fonction éducative et sociale n'est plus à

démontrer, d'être un  véritable lieu de vie et
d'échanges.

Les 2000 bénévoles qui œuvrent dans ce tissu 
associatif  en constituent le véritable socle, grâce à leur

engagement et en mettant en exergue le don de soi et
l'investissement humain pour le monde du judo.

La nouvelle Olympiade 2008/2012 constitue un virage
dans l'essor du judo bourguignon avec de nouvelles

orientations qui vont s'appuyer sur des thématiques 
indispensables à notre évolution.

La modernité à l'innovation, la création, le savoir-faire, le
savoir-être

L'Unité à la cohésion d'équipe et la dynamique qui sera mis
au service de nos adhérents

La proximité pour rencontrer, écouter, comprendre, 
collaborer avec nos dirigeants et enseignants qui sont les 
artisans de notre activité. Pour fédérer et fidéliser nos 
partenaires institutionnels et économiques

Tout en s'appuyant sur une pratique du judo liée à une activité
sportive et à un sport olympique, il n'en demeure pas moins que
la pratique du judo s'inscrit comme une discipline d’éducation
de liberté, de maitrise et d'équilibre offrant ainsi aux 15000
licenciés bourguignons, pratiquants, athlètes, entraîneurs, 
bénévoles, dirigeants, arbitres… des valeurs partagées et associées
au code morale du judo

Nos partenaires institutionnels incontournables, Conseil Régional,
Direction Régionale Jeunesse et Sport, CREPS, Ambition Bourgogne,
Comité Régional Olympique et Sportif et nos partenaires 
économiques de plus en plus nombreux et fidèles connaissent 
l'impact du judo, de sa force de proposition et de réalisation. Qu'ils
en soient remerciés pour leur confiance

Ensemble partageons nos réussites et nos ambitions.

Jean Pierre CROST, Président
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Les partenaires institutionnels

Ensemble, partageons  
nos réussites et nos ambitions



LES CHAMPIONS
qui ont marqué le Judo Français et Bourguignon.

Frédéric 
DEMONTFAUCON
Champion du Monde, 

3e J.O. Sidney, 
club d’origine JC Avallon (89)

Laurent 
CROST

Champion 
d’europe 
club d’origine
Alliance 
Sens Judo (89)

Benjamin 
DARBELET

Vice Champion J.O. Pekin
club d’origine 

ADJ21/JC Brazey (21)

�

Le Pôle Espoir Bourgogne
Premier étage de la filière d'accès au haut niveau des cadets/cadettes : ses
objectifs sont de participer à la formation d’une future élite  et d’assurer la
réussite scolaire et sportive adaptée aux objectifs de chacun.

Ses missions :
� Formation technique
� Accession au plus haut niveau
� Orientation vers les pôles France
� Accompagnement scolaire

Bourgogne Judo
Structure régionale de haut niveau, vitrine de la ligue, soutenue par 
le Conseil Régional a pour mission d’aider les 150 clubs Bourguignons à la
préparation sportives des meilleurs athlètes.

Ses actions :
� 10 tournois,
� 800 journées / stagiaires concernant les stages,
� 300 journées /stagiaires relatif aux tournois.

Les enseignants
sont des professeurs titulaires du Brevet d’Etat.

L’équipe dirigeante
500 Dirigeants bénévoles proche du terrain : la plupart sont Ceinture Noire et tous partagent les valeurs du JUDO.

L’équipe technique régionale
Le Cadre technique Régional collabore avec les conseillers techniques départementaux ainsi que les responsables
qualifiés des Commissions.

Les licenciés
– 15000 licenciés :

71 % ont moins de 15 ans, 31 % sont des femmes.

De 4 à 9 ans
51 %

Plus 
de 35 ans

14 %
De 15 à 35 ans

15 %

De 10 à 14 ans
20 %

Nos licenciés

Masculins
69 %

Masculins - Féminins

Féminines
31%

Pratiques diversifiées

SPORT
DE MASSE

KENDO ET
DISCIPLINES
ASSOCIÉES

TAISO

JUDO ADAPTÉ

COMPÉTITION

Les enseignants

YONNE
25 % COTE D’OR

33 %

SAONE ET LOIRE
29 %

NIEVRE
13 %

�

Le groupement 
d’employeurs

Les employeurs

� LIGUE DE BOURGOGNE

� COMITE DE COTE D’OR

� COMITE DE LA NIEVRE

� MAISON DES MONTÔTS

Le financement aux origines 
multiples : 

� CONSEIL REGIONAL

� FFJDA

� CONSEILS GENERAUX

� DRJSVA 

� DDJSVA

� LES CLUBS

Ses objectifs d’emplois 
dans le monde du judo :

� MUTUALISER

� OPTIMISER

� DEVELOPPER

� PERENNISER

Les salariés CDI 
à plein temps

� 4 SALARIES

Bourgogne judo
Répartition athlètes/département

NIEVRE
15 %

COTE D’OR
38 %

YONNE
18 %

SAONE ET LOIRE
29 %

93 %
(dont 33 % avec mention)

Résultats au BAC, BAC PRO et
BEP depuis 2000

Réussite BAC Echec BAC

7 %

Equipe ADJ 21
Coupe d’Europe par équipe des Clubs 2008
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